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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

 
ΙΔΡΥΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΦΡΑΓΙΔΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Άρθρο 1 

 
1. Ιδρύεται Επιστημονικό Σωματείο, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την 

επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ & 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ», που διέπεται από το σύνολο των διατάξεων του παρόντος 
Καταστατικού και του Αστικού κώδικα 

2. Το Σωματείο έχει έδρα την Αθήνα και περιφέρεια δράσεως ολόκληρη την 
Ελληνική Επικράτεια 

3. Το Σωματείο έχει σφραγίδα κυκλικού σχήματος με την οποία σφραγίζει όλα της 
τα έγγραφα, πτυχία, διπλώματα, πιστοποιητικά, βεβαιώσεις κ.λ.π., η οποία φέρει 
στο κέντρο τον όφη περιελιγμένο σε ράβδο, πέριξ και κυκλοτερώς τις λέξεις  
«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ & ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ» 
και εξωτερικά του τίτλου της εταιρίας το DNA. 

 
Άρθρο 2 

 
Σκοπός της εταιρίας είναι:  Η ενημέρωση, και η εκπαίδευση, σε θέματα που 

άπτονται της Νοσηλευτικής Επιστήμης,  με ιδιαίτερη έμφαση στην έρευνα. 
Για να επιτευχθεί ο παραπάνω σκοπός, το σωματείο δρα χρησιμοποιώντας τα 

κάθε φορά απαραίτητα μέσα και ιδιαίτερα: 
α) Οργανώνει, συμμετέχει και πραγματοποιεί επιστημονικά ερευνητικά 

προγράμματα. 
β) Προβάλει τα πορίσματα της έρευνας στον Ελληνικό και Διεθνή χώρο. 
γ) Συγκροτεί ομάδες εργασίας.  
δ) Συνεργάζεται με δημόσιους ή ιδιωτικούς οργανισμούς με οποιαδήποτε συναφή 

αποστολή τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 
ε) Οργανώνει διαλέξεις, συνέδρια, σεμινάρια, επιστημονικές συναντήσεις. 
στ) διατηρεί ηλεκτρονική σελίδα στο διαδίκτυο (internet). 
ζ) Για πληρέστερη και αποτελεσματικότερη δράση σε πανελλήνια κλίμακα, 

μπορούν να συγκροτούνται τμήματα του σωματείου κατά περιφέρειες (διοικητικές) μετά 
από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Α τμήματα αυτά διοικούνται από πενταμελή 
Διοικούσα Επιτροπή, η οποία και ορίζει ένα μέλος της εκπρόσωπο στο Γενικό 
Συμβούλιο. H θητεία της Διοικούσας Επιτροπής λήγει με τη λήξη της θητείας του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ανανεώνεται με απόφαση του νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 3 
 

Η διάρκεια του Σωματείου συμφωνείται αόριστη 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

 
ΜΕΛΗ - ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ – 

ΑΠΩΛΕΙΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ - ΠΟΡΟΙ 
 

Άρθρο 4 
 
Τα μέλη της Εταιρείας είναι Τακτικά, Επίτιμα, Πάρεδρα. 

1. Τακτικά μέλη της Εταιρείας έχουν το δικαίωμα να γίνουν νοσηλευτές 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, καθηγητές νοσηλευτικής και ιατροί ή άλλοι 
επαγγελματίες υγείας τριτοβάθμιας εκπαίδευσης οι οποίοι θα πρέπει να έχουν 
αποκτήσει άδεια ασκήσεως επαγγέλματος.  

2. Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται σε ένδειξη τιμής, διακεκριμένοι επιστήμονες 
ανεξαρτήτου εθνικότητος καθώς και νομικά ή φυσικά πρόσωπα, που έχουν 
συμβάλλει στους σκοπούς και στόχους της εταιρίας. 

3. Πάρεδρα μέλη έχουν δικαίωμα να γίνουν φοιτητές επιστημών Υγείας με άμεσο 
ενδιαφέρον τους στόχους και τους σκοπούς της Εταιρίας. Όταν τα πάρεδρα μέλη 
αποκτήσουν τις προϋποθέσεις (πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης καθώς και άδεια 
ασκήσεως επαγγέλματος), έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν αίτηση και να 
γίνουν τακτικά μέλη.  

 
Άρθρο 5 

 
Για την κτήση της ιδιότητας τακτικού ή πάρεδρου μέλους απαιτούνται: 
 

1. Έγγραφη αίτηση του ενδιαφερομένου προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου (ΔΣ), η οποία περιέχει το όνομα, επώνυμο και πατρώνυμό του, 
πλήρη διεύθυνση, σπουδές, τίτλους και επιστημονικές εργασίες. 

2. Η αποδοχή του νέου μέλους γίνεται από το Διοικητικό Συμβουλίου σε απαρτία με 
πλειοψηφία και επικύρωση της απόφασης από την αμέσως επόμενη Γενική 
Συνέλευση (ΓΣ). 

3. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης από το Διοικητικό Συμβούλιο, ο αιτών έχει 
δικαίωμα προσφυγής στη Γενική Συνέλευση, η οποία αποφασίζει την αποδοχή ή 
μη της υποψηφιότητας στην πρώτη σύγκλισή  της μετά την προσφυγή. 

4. Ο Γενικός Γραμματέας, με έγγραφό του, αναγγέλλει την εκλογή τους στα νέα 
μέλη και, με το ίδιο έγγραφο, τους καλεί να εγγραφούν και να καταβάλουν τα 
ποσά που αφορούν το δικαίωμα εγγραφής και τη συνδρομή τους.  

 
Για την εκλογή της ιδιότητας επίτιμου μέλους, απαιτείται η πρόταση ενός 

τακτικού εν ενεργεία μέλους της Εταιρείας προς το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο και 
αποφασίζει με απλή ψηφοφορία εφόσον στην συνεδρίαση παρευρίσκεται η πλειοψηφία 
του ΔΣ. 

Η κατάταξη στην κατηγορία του τακτικού ή παρέδρου μέλους ή η μετάταξη 
παρέδρου μέλους, που προσκομίζει νέα στοιχεία, σε τακτικό μέλος γίνεται με πρόταση 
του Διοικητικού Συμβουλίου και έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 
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Άρθρο 6 

 
Τα τακτικά μέλη που έχουν εκπληρώσει τις ταμειακές τους υποχρεώσεις έχουν το 

δικαίωμα να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, να εκλέγουν το ΔΣ της εταιρίας και 
να εκλέγονται σε αυτό. Έχουν καθήκον να συμμετέχουν σε όλες τις δραστηριότητες της 
Εταιρίας και λαβαίνουν την αλληλογραφία της Εταιρίας, τα περιοδικά της και τα  
δημοσιεύματά της. 

Υποχρεούνται να διευκολύνουν με κάθε τρόπο το έργο της Εταιρίας, να 
αποφεύγουν οποιαδήποτε δραστηριότητα αντίθετη προς τους σκοπούς της, να παρέχουν 
κάθε πληροφορία, στοιχείο ή έργο ζητείται από τα όργανα της Εταιρίας για την επίτευξη 
των σκοπών της και γενικά να εκτελούν τις αποφάσεις της. 

Τα Πάρεδρα μέλη  δεν έχουν οικονομικές υποχρεώσεις προς την Εταιρία αλλά 
έχουν τα ίδια δικαιώματα και τις υποχρεώσεις με τα τακτικά μέλη, χωρίς όμως το 
δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται. 

Τα Επίτιμα μέλη δεν έχουν οικονομικές υποχρεώσεις προς την Εταιρία και δεν 
έχουν το δικαίωμα «εκλέγειν και εκλέγεσθαι» για το ΔΣ, αλλά απλώς έχουν το δικαίωμα 
να παρίστανται και να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις και στις δραστηριότητες 
του Σωματείου. 
 

Άρθρο 7 
 
Τα τακτικά και τα επίτιμα μέλη της Εταιρίας, μπορούν να αμείβονται για κάθε 

παρεχόμενη από αυτούς επιστημονική υπηρεσία, ενδεικτικά αναφερομένων της 
διδασκαλίας σε σεμινάρια, των παρουσιάσεων σε εκπαιδευτικά ερευνητικά 
προγράμματα, καθώς και να παρέχουν έναντι αμοιβής, επιστημονικές συμβουλές σε 
ιδιωτικούς φορείς που δραστηριοποιούνται στο χώρο της νοσηλευτικής και ιατρικής 
τεχνολογίας. 
 

Άρθρο 8 
 
 Η είσοδος νέων μελών στην εταιρία επιτρέπεται πάντοτε. Τα μέλη δικαιούνται να 
αποχωρήσουν από την εταιρία οποτεδήποτε, μετά από γνωστοποίηση τρεις τουλάχιστον 
μήνες πριν από τη λήξη του λογιστικού έτους και ισχύει για το τέλος του έτους. 

 
Άρθρο 9 

 
 Όσοι έπαψαν να είναι μέλη της εταιρίας δεν έχουν κανένα δικαίωμα στην 
περιουσία της και οφείλουν να καταβάλουν την εισφορά τους ανάλογα με το χρόνο που 
παρέμειναν ως μέλη. 
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Άρθρο 10 

 
 Διαγράφονται από μέλη της Εταιρίας τα μέλη : 
 

Μετά από έγγραφη αίτησή τους προς το Δ.Σ. 
Όσοι καθυστερούν την πληρωμή της συνδρομής τους πάνω από δύο έτη με 

απόφαση του Δ.Σ. 
Εφόσον υπάρχει σοβαρός λόγος, όπως, συστηματική απειθαρχία ή ασέβεια προς 

τις αποφάσεις της ΓΣ και του ΔΣ. 
Όσων κατάσχεται η άσκηση άδειας επαγγέλματος. 

 
Άρθρο 11 

 
Οι πόροι της Εταιρίας προέρχονται από: 

 
1. Το δικαίωμα εγγραφής των μελών, όπως αυτό ορίζεται από την εισήγηση του 

Δ.Σ. και την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, το ίδιο ισχύει και για τις 
αναπροσαρμογές. 

2. Τις συνδρομές των τακτικών μελών. 
3. Τα έσοδα από τη διοργάνωση επιστημονικών και κοινωνικών εκδηλώσεων. 
4. Τις έκτακτες εισφορές και υποχρεώσεις των μελών, που μπορεί να ορίζει σε κάθε 

περίπτωση η Γενική Συνέλευση για την επιτυχία των σκοπών της Εταιρείας. 
5. Κάθε εισφορά τρίτου και οποιαδήποτε άλλη πρόσοδο που θα μπορούσε να 

εξασφαλίσει η Διοίκηση του  Σωματείου. 
 

Η εις χρήμα περιουσία του Σωματείου κατατίθεται υποχρεωτικά σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα της επιλογής του Διοικητικού Συμβουλίου, επί προθεσμία ή σε λογαριασμό 
Ταμιευτηρίου ή όψεως.  

Το ΔΣ έχει το δικαίωμα να αυξομειώσει τόσο το ποσό του δικαιώματος 
εγγραφής, όσο και το ποσό της ετήσιας συνδρομής κατά την κρίση του. 

Οι τόκοι των πιο πάνω καταθέσεων, διατίθενται από το Δ.Σ για την κάλυψη των 
τρεχουσών αναγκών και δαπανών λειτουργίας του Σωματείου καθώς και για την κάλυψη 
δαπανών προωθήσεως των σκοπών και προμήθεια μέσων εκπαιδεύσεως. 

Η εταιρία ανακηρύσσει μεγάλους ευεργέτες και δωρητές : 
(α) Μεγάλος ευεργέτης ανακηρύσσεται αυτός που προσφέρει υπέρ της εταιρίας ποσό ίσο 
προς το 1/30 της κινητής περιουσίας της εταιρίας όπως αυτή εκφράζεται στον ετήσιο 
ισολογισμό, ή αντικείμενο ανάλογου αξίας. 
(β) Ευεργέτης, αυτός που προσφέρει ποσό ίσο προς το 1/60 της κινητής περιουσίας της 
εταιρίας, όπως αυτή εκφράζεται στον ετήσιο ισολογισμό, ή αντικείμενο ανάλογου αξίας. 
(γ) Δωρητής ονομάζεται αυτός που προσφέρει ποσό ίσο προς το 1/300 της κινητής 
περιουσίας της εταιρίας, όπως αυτή εκφράζεται στον ετήσιο ισολογισμό, ή αντικείμενο 
ανάλογου αξίας. 

Σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας η ΓΣ αποφασίζει σε ποιον φορέα θα 
περιέλθουν τα περιουσιακά της στοιχεία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

 
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 
Άρθρο 12 

 
 Η εταιρία διοικείται από 9/μελές διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από 
Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γεν. Γραμματέα, Ταμία και πέντε συμβούλους. Τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται με καθολική ψηφοφορία. Η θητεία του διοικητικού 
συμβουλίου είναι διετής. Τα μέλη του ΔΣ είναι τακτικά μέλη της Εταιρίας και είναι πέντε 
( 5 ) μέλη νοσηλευτές , τρία ( 3 ) μέλη γιατροί και ένα ( 1 ) μέλος από άλλα επαγγέλματα 
υγείας. 
 Στις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να μετέχουν χωρίς 
δικαίωμα ψήφου μέλη της εταιρίας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) μετά την εκλογή του και την ανάληψη των 
καθηκόντων του κατά το άρθρο 13 του παρόντος, συγκροτείται σε σώμα ως εξής :  
 Πρόεδρος ορίζεται ύστερα από ψηφοφορία, υποχρεωτικά νοσηλευτής, 
Αντιπρόεδρος, Γεν.Γραμματέας, Ταμίας και Μέλη του παρόντος ΔΣ ορίζονται από το 
ίδιο το ΔΣ στην πρώτη συνεδρίαση αυτού ύστερα από ψηφοφορία.  
 Σε περίπτωση παραιτήσεως ή κωλύματος ή θανάτου του Προέδρου, αναλαμβάνει 
καθήκοντα ο Αντιπρόεδρος. Σε περίπτωση παραιτήσεως ή κωλύματος ή θανάτου του 
Αντιπροέδρου, συγκαλείται έκτακτη Γενική Συνέλευση για την εκλογή νέου, το 
αργότερο εντός 90 ημερών από την επέλευση του γεγονότος. Μέχρι τότε το ΔΣ 
λειτουργεί νόμιμα και χωρίς την παρουσία αυτού. 
 

Άρθρο 13 
 

Οι εκλογές για την ανάδειξη νέου ΔΣ της εταιρίας διενεργούνται κάθε δεύτερο 
έτος σε τόπο και ημέρα που ορίζει το παρόν ΔΣ. Η ακριβής ημερομηνία της διενέργειας 
των εκλογών ορίζεται με απόφαση του ΔΣ της εταιρίας που γνωστοποιείται στα μέλη της 
τουλάχιστον 40 ημέρες πριν από την διεξαγωγή τους. 

Πριν γίνουν αρχαιρεσίες όποιος επιθυμεί να εκλεγεί Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος, 
Γεν.Γραμματέας, Ταμίας ή Σύμβουλος του ΔΣ υποβάλει γραπτώς την υποψηφιότητα του 
προς το ΔΣ προκειμένου να συνταχθούν τα ψηφοδέλτια. 

Την ημέρα των αρχαιρεσιών και πριν από την έναρξη τους γίνεται έκτακτη 
Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τα άρθρα 26 και 28 και ορίζεται η τριμελής εφορευτική 
επιτροπή για την διενέργεια των αρχαιρεσιών. 

Τα ονόματα των υποψηφίων αναφέρονται με αλφαβητική σειρά και με την 
παρακάτω σύνταξη : επώνυμο – όνομα – πατρώνυμο. Ο γραμματέας του απερχόμενου 
ΔΣ παραδίδει στην εφορευτική επιτροπή τα ψηφοδέλτια στα οποία είναι γραμμένοι οι 
υποψήφιοι με αλφαβητική σειρά. 

Μετά την καταμέτρηση των ψήφων εκλέγονται ως μέλη του ΔΣ οι πρώτοι 5 
πλειοψηφούντες από τους νοσηλευτές, οι πρώτοι 3 πλειοψηφούντες από τους γιατρούς 
και ο πρώτος πλειοψηφείσας από την κατηγορία των άλλων επαγγελμάτων υγείας.  
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Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι από κάποια από τις κατηγορίες των 

μελών, οι θέσεις των μελών του ΔΣ θα συμπληρώνονται από τους επόμενους 
πλειοψηφείσαντες των υπολοίπων κατηγοριών, ενώ ως αναπληρωματικά μέλη ορίζονται 
οι αμέσως επόμενοι πλειοψηφούντες. 

Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον απερχόμενο 
Πρόεδρο και το Γεν.Γραμματέα του απερχόμενου ΔΣ. 

Το νέο ΔΣ αναλαμβάνει τα καθήκοντα του την ημέρα της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης που συγκαλείται κατά το άρθρο 24. Τότε γίνεται και η λογοδοσία του 
παλαιού ΔΣ για το παρελθόν έτος της θητείας του και εγκρίνεται η απαλλαγή των μελών 
του από κάθε ευθύνη. Εκείνη την ημέρα παραλαμβάνει το νέο ΔΣ με πρωτόκολλο που 
υπογράφεται από το απερχόμενο και το νέο ΔΣ, την περιουσία της Εταιρίας. Ως την 
ανάληψη της διοίκησης από το νέο ΔΣ, οι εργασίες διεξάγονται από το παλαιό. 

Μέλος του ΔΣ που απουσιάζει αδικαιολόγητα επί τρεις συνεχείς συνεδριάσεις 
του, διαγράφεται με απόφαση του ΔΣ και αντικαθίσταται από το αναπληρωματικό 
Μέλος.  
 

Άρθρο 14 
 
 Στα γραφεία της Εταιρίας τηρείται κατάλογος των μελών της, όπου αναγράφονται 
το ονοματεπώνυμο, ο χρόνος εγγραφής στην Εταιρία, η διεύθυνση, επαγγελματική και 
κατοικίας (ταχυδρομική και ηλεκτρονική , αν υπάρχει), το τηλέφωνο, η κατηγορία στην 
οποία ανήκει (τακτικό, επίτιμο, πάρεδρο), η επαγγελματική κατηγορία στην οποία 
ανήκει. Ο ανωτέρω κατάλογος τηρείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 2472/97 περί 
προστασίας προσωπικών δεδομένων, όπως εκάστοτε ισχύει. 
 

Άρθρο 15 
 
 Τα μέλη του ΔΣ είναι τακτικά μέλη της Εταιρίας και είναι πέντε ( 5 ) μέλη 
νοσηλευτές , τρία ( 3 ) μέλη γιατροί και ένα ( 1 ) μέλος από άλλα επαγγέλματα υγείας, 
αφετέρου δεν στερούνται των πολιτικών τους δικαιωμάτων, είναι δε προσωπικά και 
αλληλέγγυα υπεύθυνα για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους. Αυτά δεν ευθύνονται 
για αποφάσεις που λαμβάνονται σε συνεδρίαση που δεν παρέστησαν ή παριστάμενα 
διαφώνησαν. 
 Η διαφωνία τους βεβαιώνεται από το πρακτικό του ΔΣ, το οποίο συντάσσεται 
από το Γεν.Γραμματέα και υπογράφεται από τα παρόντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του 
συμβουλίου. Κατά την τελευταία συνεδρίαση της ΔΣ της εταιρίας, ανακοινώνεται η 
έκθεση για τα πεπραγμένα του παρελθόντος έτους, η οποία συντάσσεται από το 
Γεν.Γραμματέα, θεωρείται δε και εγκρίνεται από τον Πρόεδρο. 
 

Άρθρο 16 
 
 Το ΔΣ ασκεί πειθαρχική εξουσία στα μέλη του και στα μέλη της εταιρίας που 
επιδεικνύουν απειθαρχία στις αποφάσεις αυτού ή στις συστάσεις του Προέδρου κατά τις 
συνεδριάσεις του ή κατά τις γενικές συνελεύσεις της εταιρίας ή που επιδεικνύουν 
συμπεριφορά ασυμβίβαστη με την ιδιότητα του επιστήμονα και του μέλους της εταιρίας  
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ή του ΔΣ, ή που καθυστερούν την καταβολή της οφειλόμενης συνδρομής επί ένα έτος 
χωρίς αιτιολογία (απουσία, νόσος, κ.τ.λ.). 

Ως ασυμβίβαστη συμπεριφορά θεωρείται και κάθε ενέργεια μέλους της εταιρίας ή 
του ΔΣ, με την οποία καταδεικνύει διάθεση να εκπροσωπήσει την  εταιρία ή να 
υποκαταστήσει αυτήν, χωρίς σχετική έγκριση του ΔΣ της εταιρίας. Το ΔΣ μπορεί να 
επιβάλει τις ακόλουθες ποινές, ανάλογα με την βαρύτητα του παραπτώματος, πάντοτε 
κατόπιν απολογίας του εγκαλουμένου : 1ον της παρατηρήσεως, 2ον της αυστηρής 
επίπληξης, 3ον της προσωρινής στέρησης του δικαιώματος συμμετοχής στις συνεδριάσεις 
του ΔΣ, 4ον της έκπτωσης από το αξίωμα και 5ον της οριστικής αποβολής από την 
εταιρία. 
 Κατά της αποφάσεως διαγραφής δύναται να ασκηθεί ένσταση που υπογράφεται 
από πέντε τουλάχιστον τακτικά μέλη, τα οποία έχουν δικαίωμα ψήφου, οπότε 
προκαλείται, στην πρώτη Γενική Συνέλευση της εταιρίας, ψηφοφορία επί της αποφάσεως 
του ΔΣ. Το ζήτημα λύεται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών 
 

Άρθρο 17 
 

 Το ΔΣ αποφασίζει για κάθε ζήτημα για το οποίο δεν απαιτείται απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 

Το ΔΣ συγκαλεί ο πρόεδρος αυτού, δια του γραμματέα, αποστέλλοντας σχετική 
πρόσκληση στα μέλη αυτού με φαξ ή email ή με κάθε άλλο πρόσφορο τρόπο, 
συνεδριάζει δε τακτικά μία φορά το μήνα και έκτακτα όποτε παρίσταται ανάγκη. Το ΔΣ 
συγκαλείται και όταν αυτό ζητηθεί από τρία μέλη του ΔΣ 
 Το ΔΣ συνεδριάζει και αποφασίζει νόμιμα εάν είναι παρόντα τουλάχιστον τα 5 
από τα 9 μέλη του. Οι αποφάσεις του ΔΣ λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων 
και με φανερή ψηφοφορία. Σε περίπτωση ισοψηφίας και εφόσον η ψηφοφορία είναι 
φανερή υπερισχύει η γνώμη υπέρ της οποίας τάσσεται ο πρόεδρος. Επί θεμάτων που 
αφορούν στον πρόεδρο, στον αντιπρόεδρο, στον γραμματέα, στον ταμία και στους 
συμβούλους ενεργείται μυστική ψηφοφορία, οπότε σε ισοψηφία επαναλαμβάνεται η 
ψηφοφορία και αν και πάλι υπάρξει ισοψηφία το ζήτημα παραπέμπετε στη γενική 
συνέλευση η οποία συγκαλείται έκτακτα μέσα σε είκοσι ημέρες. 
 Τα πρακτικά επικυρώνονται στην αμέσως επόμενη συνεδρίασης του ΔΣ και 
υπογράφονται από τον πρόεδρο και τα λοιπά μέλη του ΔΣ. 
 

Άρθρο 18 
 
 Ο πρόεδρος της εταιρίας εκπροσωπεί αυτήν στα δικαστήρια, στις λοιπές αρχές 
και σε κάθε εξώδικη της σχέση, συγκαλεί δια του γραμματέα τα μέλη της εταιρίας και τα 
μέλη του ΔΣ σε συνεδριάσεις των οποίων προεδρεύει, εντέλλεται την πληρωμή των 
δαπανών που προβλέπονται στον προϋπολογισμό καθώς και των έκτακτων πιστώσεων 
που ορίζονται λόγω επείγουσας ανάγκης, διορίζει και παύει το προσωπικό της εταιρίας, 
έπειτα από σύμφωνη γνώμη του ΔΣ. Επίσης ο πρόεδρος της εταιρίας φροντίζει για την 
ακριβή τήρηση των διατάξεων του καταστατικού και υπογράφει τα εν ονόματι της 
εταιρίας αποστελλόμενα έγγραφα, πτυχία, διπλώματα, πιστοποιητικά, βεβαιώσεις των 
μελών και τα πρακτικά των συνεδριάσεων του ΔΣ και της εταιρίας.  
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Άρθρο 19 

 
 Τον πρόεδρο, όταν αυτός απουσιάζει, αναπληρώνει ο αντιπρόεδρος και τούτον 
ένα από τα μέλη του ΔΣ που ορίζεται από αυτό. Τον γραμματέα απόντα ή κωλυόμενο 
αναπληρώνει μέλος του ΔΣ που ορίζεται από αυτό. 

 
Άρθρο 20 

 
 Ο γραμματέας διεξάγει κατ΄ εντολή του προέδρου την αλληλογραφία της 
εταιρίας, τηρεί τα αρχεία αυτής και τις σφραγίδες, παραλαμβάνει τα προς την εταιρία 
αποστελλόμενα έγγραφα ή χειρόγραφα, τηρεί πρωτόκολλο, στο οποίο κατ΄ αύξοντα 
αριθμό καταγράφει τα εισερχόμενα και εξερχόμενα έγγραφα, καθώς και το βιβλίο των 
πρακτικών του ΔΣ, επιμελείται την αποστολή στα εκλεγέντα μέλη των πτυχίων, 
διπλωμάτων, πιστοποιητικών ή βεβαιώσεων υπογράφοντας αυτά μαζί με τον πρόεδρο και 
συγκαλεί, με εντολή του προέδρου, τα μέλη της εταιρίας και τα μέλη του ΔΣ σε 
συνεδριάσεις. 
 

Άρθρο 21 
 
 Ο ταμίας ενεργεί κάθε είσπραξη περιλαμβανομένης και της ετήσιας συνδρομής 
των μελών, είτε ο ίδιος προσωπικά, είτε με τη συνδρομή του προσωπικού της εταιρίας. 
 Ο ταμίας εκδίδει τις αναγκαίες αποδείξεις, από το σχετικό διπλότυπο βιβλίο. 
Τηρεί  επίσης βιβλία εσόδων και εξόδων καθώς και βιβλίο της περιουσίας της εταιρίας. 
Όλα τα βιβλία αυτά φέρουν τη μονογραφή του προέδρου του ΔΣ και τη σφραγίδα της 
εταιρίας. Ο ταμίας δεν δικαιούται να ενεργήσει καμία πληρωμή χωρίς ένταλμα 
υπογεγραμμένο από τον πρόεδρο, είναι δε προσωπικά υπεύθυνος για όλα τα πιο πάνω 
βιβλία και τα παραστατικά έγγραφα καθώς και για τις συνδρομές των μελών. Ο ταμίας 
δύναται να προβεί μόνο στην πληρωμή των δαπανών που αναφέρονται στον 
προϋπολογισμό ή που έχουν ορισθεί με πρόσθετες πιστώσεις. Σε περίπτωση που τα 
χρήματα της εταιρίας που έχει στα χέρια του ο ταμίας υπερβούν τις τρέχουσες ανάγκες 
αυτής, ο ταμίας υποχρεούται αμέσως να το ανακοινώσει εγγράφως στον πρόεδρο, ο 
οποίος προκαλεί απόφαση του ΔΣ για τον επωφελέστερο εκάστοτε τρόπο επενδύσεως 
αυτών. Ο ταμίας οφείλει να συμμορφωθεί προς την απόφαση αυτή, είναι δε προσωπικά 
υπεύθυνος για κάθε παράλειψη της διατάξεως του εδαφίου τούτου και υποχρεούται στην 
πληρωμή της εκ της παραλείψεως τυχόν προκυψάσης ζημίας. 
 Η εταιρία τηρεί σε τράπεζα λογαριασμό, στον οποίο κατατίθεται υποχρεωτικά 
κάθε ταμειακό υπόλοιπο που υπερβαίνει το ποσό των 3000 ευρώ. Το ποσό αυτό μπορεί 
να μεταβληθεί με ομόφωνη απόφαση του ΔΣ. 
 Το διαχειριστικό έτος ξεκινά την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 
κάθε έτους. 
 Κάθε παράλειψη των ανωτέρω διατάξεων από τον ταμία αποκλείει την εκ νέου 
εκλογή του στη θέση αυτή, γνωστοποιείται δε από τον πρόεδρο στην εταιρία κατά την 
πρώτη συνεδρία του έτους. 
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Άρθρο 22 

 
 Ο ταμίας σε συνεδρίαση του ΔΣ στο τέλος έκαστου έτους και προ της γενικής 
συνέλευσης αναφέρει στο ΔΣ την κατάσταση του ταμείου της υποβάλλοντας συγχρόνως 
τον απολογισμό-ισολογισμό του παρελθόντος έτους και τον προϋπολογισμό του 
αρξαμένου έτους για έγκριση. 
 Ο έλεγχος της οικονομικής διαχειρίσεως της εταιρίας, αναφερόμενος σε όλα τα 
πραγματοποιηθέντα έσοδα και τις πηγές αυτών, καθώς και τις πραγματοποιηθείσες 
δαπάνες, διενεργείται κάθε έτος από την εξελεγκτική επιτροπή. 
 Ο προϋπολογισμός-απολογισμός και ισολογισμός κάθε έτους, καθώς και η 
έκθεση της εξελεγκτικής επιτροπής υποβάλλονται υποχρεωτικά για έγκριση στην ετήσια 
τακτική γενική συνέλευση όπως ορίζεται στο άρθρο 25. Ο ταμίας υπόκειται σε έλεγχο 
και κατά τριμηνία, εάν το ΔΣ θεωρήσει τούτο αναγκαίο. Τον έλεγχο διενεργεί επιτροπή 
εκ μελών του ΔΣ, που ορίζεται με απόφαση αυτού. 
 

Άρθρο 23 
 
 Η εξελεγκτική επιτροπή απαρτίζεται από τρία τακτικά μέλη της εταιρίας, τα 
οποία εκλέγονται από την γενική συνέλευση κατά τη διαδικασία του άρθρου 13 και η 
θητεία της είναι  διετής. Ο πρόεδρος και τα μέλη της εξελεγκτικής επιτροπής μπορούν να 
ανακληθούν με απόφαση του ΔΣ και κατά τη διάρκεια της θητείας τους, μόνο για 
σπουδαίο λόγο. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
Άρθρο 24 

 
Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και αποφασίζει για 

κάθε υπόθεσή της. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει ακόμα και για θέματα που δεν 
προβλέπονται στο Καταστατικό. Στις Γενικές Συνελεύσεις μπορούν να μετέχουν όλα τα 
μέλη της Εταιρείας, που είναι ταμειακά ενημερωμένα. Οι επιστημονικές συνεδριάσεις 
της εταιρίας γίνονται είτε πανελλήνιες (τουλάχιστον μία κατ΄ έτος) είτε κατά ομάδες 
εργασίας, είτε και σε συνεργασία με άλλους φορείς. Οι πανελλήνιες συνεδριάσεις 
συγκαλούνται με απόφαση του ΔΣ, ενώ οι συναντήσεις κατά ομάδες εργασίας 
συγκαλούνται από τον εκάστοτε υπεύθυνο της ομάδας εργασίας. 
 

Άρθρο 25 
 
 Η τακτική γενική συνέλευση των μελών της εταιρίας συγκαλείται το μήνα 
Ιανουάριο κάθε έτους. Στη γενική συνέλευση εγκρίνεται ο προϋπολογισμός του έτους 
που αρχίζει και ο απολογισμός και ισολογισμός του παρελθόντος έτους και συζητείται 
κάθε άλλο θέμα που ενδιαφέρει την εταιρία.  
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Στην γενική συνέλευση γίνεται επίσης και η λογοδοσία του απερχόμενου ΔΣ για 

το παρελθόν έτος τη θητείας του και η απαλλαγή των μελών του από κάθε ευθύνη. 
 Κάθε δεύτερο έτος θα ακολουθεί ανάληψη καθηκόντων από το νέο ΔΣ και τη νέα 
εξελεγκτική επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 13 

 
Άρθρο 26 

 
 Οι έκτακτες γενικές συνελεύσεις συγκαλούνται από τον πρόεδρο του ΔΣ για 
συζήτηση ορισμένων θεμάτων, κατόπιν αποφάσεως του ΔΣ ή γραπτής αιτήσεως του 1/20 
των μελών που έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές υποχρεώσεις τους, και για ορισμένα 
θέματα. Οι έκτακτες γενικές συνελεύσεις συγκαλούνται επίσης για χορήγηση εκτάκτων 
πιστώσεων ή για συμπληρωματική εκλογή όταν ο αριθμός των μελών του ΔΣ κατέστη 
από οποιοδήποτε λόγο μικρότερος των επτά (7), ή τέλος σε περίπτωση αντικατάστασης 
του αντιπροέδρου κατά το άρθρο 12 
 

Άρθρο 27 
 
 Οι συνελεύσεις της εταιρίας βρίσκονται σε απαρτία όταν παρίστανται και 
μετέχουν σε αυτή αυτοπροσώπως το 1/3 τουλάχιστον των τακτικών μελών που έχουν 
εξοφλήσει το σύνολο των οικονομικών τους υποχρεώσεων. Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, 
η συζήτηση αναβάλλεται για την επόμενη συνεδρία η οποία συγκαλείται την επόμενη 
ημέρα, με τα ίδια θέματα ημερησίας διατάξεως, οπότε η συνέλευση της εταιρίας 
θεωρείται ότι ευρίσκεται σε απαρτία όποιος και αν είναι ο αριθμός των παρόντων 
τακτικών μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. 
 

Άρθρο 28 
 
 Οι αποφάσεις των γενικών συνελεύσεων λαμβάνονται με πλειοψηφία των 
παρόντων και με φανερή ψηφοφορία. Ψηφοφορία που αφορά σε ζητήματα εμπιστοσύνης 
προς τη διοίκηση ή σε προσωπικά εν γένει ζητήματα, είναι μυστική. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας σε μυστική ψηφοφορία, η ισοψηφία μετράει υπέρ του κρινόμενου προσώπου. 
 Κάθε πρόταση που απορρίφθηκε δεν μπορεί να υποβληθεί εκ νέου σε ψηφοφορία 
στη γενική συνέλευση της εταιρίας κατά το αυτό έτος. 
 Οι αρνούμενοι ψήφο και τα λευκά ψηφοδέλτια δεν λαμβάνονται υπ΄ όψη στον 
υπολογισμό του αριθμού των ψηφισάντων. 

 
Άρθρο 29 

 
 Οι προσκλήσεις για τις έκτακτες συνελεύσεις, αν ο χρόνος επιτρέπει, 
αποστέλλονται προς τα μέλη τουλάχιστον προ επτά (7) ημερών. Οι προσκλήσεις 
αποστέλλονται με επιμέλεια του γραμματέα που ενεργεί κατ΄ εντολή του προέδρου. Σε 
αυτές πρέπει να αναγράφονται ο τόπος της συνέλευσης, η ώρα της συνέλευσης και τα 
θέματα που θα συζητηθούν. 
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Άρθρο 30 

 
 Η εταιρία διαλύεται οποτεδήποτε , με απόφαση της γενικής συνέλευσης των 
μελών της. Η γενική συνέλευση των μελών της εταιρίας αποφασίζει, για την 
τροποποίηση του καταστατικού ή τη διάλυση της εταιρίας. Για τη λήψη τέτοιας 
αποφάσεως πρέπει να είναι παρόντα το ½ των τακτικών μελών αυτής και να ληφθεί η 
απόφαση με πλειοψηφία των ¾ των παρόντων τακτικών μελών που έχουν εξοφλήσει το 
σύνολο των οικονομικών τους υποχρεώσεων. 
 

Άρθρο 31 
 

Για τη λήψη αποφάσεως περί μεταβολής του σκοπού του σωματείου απαιτείται η 
συναίνεση όλων των μελών η οποία μπορεί να δοθεί, για τους απόντες και εγγράφως. 
 

Άρθρο 32 
 
 Η εταιρία με αποφάσεις του ΔΣ της, μπορεί να καθορίσει ηθικά έπαθλα για 
εργασίες ή έρευνες πρωτότυπες, να χορηγεί υποτροφίες, καθώς και να χρηματοδοτεί 
ερευνητικά προγράμματα βασικής και εφαρμοσμένης έρευνας.  
 

Άρθρο 33 
 

Ότι δεν προβλέπεται στο παρόν καταστατικό, ρυθμίζεται από τις σχετικές 
διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 
 

Άρθρο 34 
 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ - ΕΓΚΡΙΣΗ 
 
 Μέχρι την εκλογή του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία πρέπει να γίνει 
το αργότερο μέσα σε έναν χρόνο από την ημερομηνία σύστασης, καθήκοντα Διοικητικού 
Συμβουλίου εκτελεί η συγκροτηθείσα από τους ιδρυτές τριμελής προσωρινή Διοικούσα 
Επιτροπή. 
 Κατά την εκλογή του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου μετά την 
σύστασή του, δικαιώματα εκλέγειν και εκλέγεσθαι έχουν όλα τα ιδρυτικά μέλη και όλα 
εκείνα τα οποία εν τω μεταξύ θα εγγραφούν, μετά από απόφαση της προσωρινής 
Διοικούσας Επιτροπής. 
 Το παρόν καταστατικό αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) συνολικά άρθρα, 
ψηφίστηκε ομόφωνα στις 22 Νοεμβρίου 2006 στην Αθήνα, από όλα τα ιδρυτικά μέλη τα 
οποία εξουσιοδότησαν την προσωρινή διοικούσα Επιτροπή να ζητήσει την έγκρισή του 
από το αρμόδιο Δικαστήριο, προβαίνοντας σε όλες τις νόμιμες ενέργειες. 
 

ΑΘΗΝΑ 22 Νοεμβρίου 2006 
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ΤΑ ΙΔΡΥΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 
 

1. Αβραμίκα Μαρία του Γεωργίου  

2. Αδάμου Ευθαλία του Σωτηρίου  

3. Αντωνίου Φιλιώ του Κωνσταντίνου  

4. Αργυρίου Γεώργιος του Παντελή  

5. Βασιλάκη Χρύσα του Γεωργίου  

6. Βασιλόπουλος Γιώργος του Στυλιανού  

7. Βασταρδής Λεωνίδας του Ιάκωβου  

8. Γαλατιανός Βασίλης του Κωνσταντίνου  

9. Γεωργιάδη Ελπίδα του Θεοδώρου  

10. Γιαβασόπουλος Ευάγγελος του Κυριάκου  

11. Γιάκης Νικόλαος του Δημητρίου  

12. Γιαννακούλης Ηλίας του Μιχαήλ  

13. Γιαννοπούλου Αθανασία του Γεωργίου  

14. Γιγίνη Παναγιώτα του  

15. Γκριντζάνη Ιωάννα του Χρήστου  

16. Γουρνή Μαρία του Γεωργίου  

17. Γουρνή Παρασκευή του Γεωργίου  

18. Δέλγα Δήμητρα του Αριστείδου  

19. Δημητρακοπούλου Χριστίνα του Νικολάου  

20. Δημοπούλου Αγγελική του Νικολάου  

21. Δημοπούλου Παναγιώτα του Νικολάου  

22. Δημουλά Υβόννη του Λεωνίδα  

23. Δραγκουλόγκωνα Σοφία του Δημητρίου  

24. Ευωδία Αικατερίνη του Βασιλείου  

25. Ζάντζος Γιάννης του Ανδρέα  

26. Καδδά Όλγα του Χρήστου  
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27. Καλλέργη Μαρίνα του Εμμανουήλ  

28. Καλογιάννη Αντωνία του Κωνσταντίνου  

29. Καλοφυσούδης Γιάννης του Αναστασίου  

30. Καμπισιούλη Έυσταθία του Νικολάου  

31. Καπάδοχος Θεόδωρος του Δημητρίου  

32. Καραβίτη Βασιλική του Αντωνίου  

33. Καρδαρά Αθηνά του Παναγιώτη  

34. Καρυστινάκη Φωτεινή του Σταμάτιου  

35. Καρκαλιώρης Γεώργιος του Γερασίμου  

36. Καρκούλη Γεωργία του Κυριάκου  

37. Κατεβαίνη Δήμητρα του Γεωργίου  

38. Κατσινέλης Ιωάννης του Αθανασίου  

39. Κεφαλά Άννα του Θεοδώρου  

40. Κολοβού Γενοβέφα του Δημητρίου  

41. Κομιτόπουλος Νικόλαος του Θεοδώρου  

42. Κορρές Νεκτάριος του Ιωάννη  

43. Κοτανίδου Αναστασία του Νικολάου  

44. Κοτρώτσιου Ευαγγελία του Αποστόλου  

45. Κούρτης Πλούταρχος του Χριστοφόρου  

46. Κουτσαβεκιάρης Ηλίας του Χρήστου  

47. Κυριακόπουλος Βασίλης του Γεωργίου  

48. Λέκκα Μαρία του Εμμανουήλ  

49. Λιναρδάτου Βασιλική του Σωτήρη  

50. Λόη-Γουρνή Ιωάννα του Γεωργίου  

51. Λουκοπούλου Ουρανία του Λουκά  

52. Μαθιουλάκη Μαρία του Εμμανουήλ  

53. Μανίκου Όλγα του Κωνσταντίνου  
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54. Μαρβάκη Αικατερίνη του Γεωργίου  

55. Μαρβάκη Χριστίνα του Αποστόλου  

56. Μαρίνου Μαργαρίτα του Γεωργίου  

57. Μίχου Ιωάννα του Γεωργίου  

58. Μόνιου Αικατερίνη του Γεωργίου  

59. Μπαλάσκα Αικατερίνη του Γεωργίου  

60. Μπουρνάκης Ευάγγελος του Αδαμαντίου  

61. Μυλωνά Βασιλική του  

62. Νταντούμη Σπυριδούλα του Αθανάσιου  

63. Παναγιωτάκος Δημοσθένης του Βασιλείου  

64. Παρίση Μαρία του  

65. Παυλάτου Νίκη του Διονυσίου  

66. Πιστόλας Δημήτρης του Χρήστου  

67. Ρούπα Ζωή του Γεωργίου  

68. Σαρρή Αγγελική του Κωνσταντίνου  

69. Σκοπελίτου Μαργίτσα του Βασιλείου  

70. Στάμου Αγγελική του Κωνσταντίνου  

71. Στεφάνου Ευαγγελία του Αλέξανδρου  

72. Στραβοπόδης Γιώργος του Διονυσίου  

73. Τζιάλλας Βασίλειος του Χαρίλαου  

74. Τσάφου Ευτυχία του Νικολάου  

75. Τσινιάς Χρήστος του Κωνσταντίνου  

76. Φιλιππάτου Βασιλική του Γερασίμου  

77. Χαρχαρίδου Μαρία του Βασιλείου  

78. Χατζής Ιωάννης του Γεωργίου  
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